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EDITAL N2 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA PARA VAGA DE ANO ADICIONAL DE CLINICA MEDICA (R3) - 2026

Estabelece normas e critérios do processo seletivo para
ingresso no Programa de Residéncia Médica em 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Associagdo Feminina de Educacdo e Combate ao Cancer - AFECC, associacdo privada, inscrita no CNPJ sob o n?
28.137.925/0001-06, mantenedora do Hospital Santa Rita de Cassia-ES - HSRC, nos termos da legislagdo vigente, tornam
publico o presente Edital, para abertura de inscrigdes e estabelecimento de normas e critérios para a realizagdo de processo
seletivo destinado ao preenchimento de vagas na Residéncia Médica, curso de pds-graduacgdo lato sensu, de acordo com a
Lei n? 6932, de 7/7/1981 e Resolugdes da CNRM — Comissdo Nacional de Residéncia Médica, para ingresso no primeiro
semestre de 2026.

1.2 O PROCESSO

1.3 Ainscricdo do candidato neste processo seletivo implica o conhecimento prévio deste Edital e a aceitacao e sujei¢do a
todas as normas regulamentadoras e condigdes do concurso, as regras e orientagdes previstas no caderno de prova, bem
como a qualquer outro ato administrativo que o suplemente, modifique ou interprete, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4 Todas as informagdes do processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco eletronico https://www.santarita.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

1.5 O Processo Seletivo Publico de que trata este edital sera realizado na cidade de Vitéria/ES e compreendera as seguintes
fases, de responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.6 Os horarios mencionados no presente Edital, bem como nos demais documentos que venham a ser publicados sobre o
presente Processo Seletivo Publico, obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7 O Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Médica seguira o Cronograma do Processo Seletivo, disponivel no
Anexo | deste edital.

1.7.1 As datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de
ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar o endereco
eletrénico https://www.santarita.org.br e e-mail pessoal durante toda a execucdo deste Edital, a fim de atender a todos os
prazos e todas as convocagdes.

2. DOS CANDIDATOS
2.1 Poderdo realizar inscrigdo neste processo seletivo, para os Programas de Residéncia Médica com Pré-Requisito:

2.1.1 Os candidatos que tenham concluido ou estar em processo de conclusdo do programa de residéncia médica em
Clinica Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, prevista até, no maximo, a data do
inicio do programa ao qual estd concorrendo, sendo vedada a participacdo na selegcdao de médicos que concluirdo
0 curso apos esta data, assim como médicos ndo habilitados.

2.1.2 Possuir titulo de especialista na mesma especialidade exigida, emitido por sociedade vinculada a AMB, com RQE
registrado no CRM até a data de inicio do programa.
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3. DAS VAGAS E PROGRAMAS CREDENCIADOS PELA CNRM/MEC

3.1 As vagas ofertadas para o Programas de Residéncia Médica com Pré-Requisito em Clinica Médica encontram-se descritas no
quadro 1.

Quadro 1 —Programas com pré-requisito em Clinica Médica:

Programa :jl.agas o \bllagas ) Vaga.s Duracao hCarlga.i Earga. Ne  Parecer
Area/Especialidade isponiveis oqueadas totais (em oraria oraria SISCNRM
(R1) (R1) (R1) anos) anual total
*
R3 Clinica Médica 1 0 1 1 2880 2880 1636/2025

* Decisdo Plenaria da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, aprovado em 17 de outubro de 2024.

3.2 A eventual reserva de vagas prevista na Resolugdo CNRM n? 4, de 30 de setembro de 2011, restringe-se aos médicos residentes
que prestam Servigo Militar, seja ele obrigatdrio ou voluntario, e ndo se aplica a outros cursos de formacgao de oficiais oferecidos
pelas Forgas Armadas.

3.3 O programa tera inicio em 01 de margo de 2026 e deverdo ser cumpridos em regime de tempo integral de 60 (sessenta)
horas semanais, com bolsa-auxilio no valor estabelecido por Resolu¢cdo da CNRM. Os programas de residéncia médica estdo
vinculados ao programa Pré-Residéncia do Governo Federal, sendo deste a responsabilidade pelo pagamento das bolsas.

3.4 A bolsa é regulamentada pelo Ministério da Sadde (MS) no valor de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), conforme Portaria Interministerial n2 9, de 13 de outubro de 2022, sujeita a descontos e retengdes tributarias e
previdenciarias nos termos da lei.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1 S&o requisitos minimos para admissdo nos programas de residéncia médica:

4.1.1 Ter concluido ou estejam em fase final de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica ,
credenciado pela CNRM; ou

41.2 Possuir titulo de especialista na mesma especialidade exigida, emitido por sociedade vinculada a AMB, com RQE
registrado no CRM até a data de inicio do programa.

Paragrafo Unico: E vedada a participacdo de candidatos cuja habilitacdo ndo esteja formalmente concluida até a data de inicio
do programa.

4.1.3  Concluam o pré-requisito até 02 de margo de 2026;

4.1.4  Terinscri¢do definitiva ou provisdria em Conselho Regional de Medicina (CRM) do Estado do Espirito Santo;

4.1.5  Estar em dia com as obrigag¢0es eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.1.6  Apresentar certificado de reservista ou dispensa do servico militar obrigatério, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.1.7  Para médicos graduados ou pds-graduados em instituicGes estrangeiras, diploma revalidado, nos termos da legislagao
vigente.

4.1.8 Para estrangeiros, a exigéncia de comprovagdo de imigracdo regular no Brasil e Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

4.1.9 E vedado ao médico residente cursar programas de Residéncia Médica, em especialidades que ja tenha anteriormente
concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro estado da federacdo.

4.1.10 A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado ao médico residente realizar Programa de
Residéncia Médica, em mais de 2 (duas) especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro
Estado da Federagdo.

4.1.11 E permitido ao Médico Residente cursar apenas 01 (uma) 4rea de atuacdo em cada especialidade.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre os dias 03 de fevereiro de 2026 a 13 de
fevereiro de 2026 pelo e-mail residencia_medica@santarita.org.br. O e-mail deverd estar identificado no
“Assunto” como INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MEDICA.

5.2 Alinscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo bancdria do pagamento da taxa de inscrigdo,
no valor de RS 570,00 (quinhentos e setenta reais), em nome da Associacdo Feminina de Educac¢io e Combate ao
Cancer - Hospital Santa Rita de Cassia (CNPJ 28.137.925/0001-06).

O pagamento deverd ser realizado por depdsito/transferéncia para a Conta Corrente 107896-3, Agéncia 051, Banco
Banestes.

A comprovacgdo do pagamento deve ser enviada junto a documentagdo de inscri¢do.

5.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, junto com o formulario de inscrigdo (anexo Il), os documentos
digitalizados em formato PDF e o curriculo para avaliagdo até o dia 13 de fevereiro de 2026.

5.3.1 Diploma de graduagdo ou declaragao de conclusdo do curso de Medicina emitido por Instituicdo credenciada
pelo MEC (frente e verso).

a. Para médicos graduados ou pds-graduados em instituicdes estrangeiras, diploma revalidado, nos termos da
legislacdo vigente.

5.3.2 Os candidatos que desejem concorrer a vagas no Programa de Ano Adicional de Clinica Médica
deverdo encaminhar o comprovante de conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica ou titulo de
especialista na mesma especialidade exigida, emitido por sociedade vinculada a AMB, com RQE registrado no CRM

a. Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de concluintes de Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica, serd aceita declaragdo emitida por Instituicdo credenciada pelo MEC na qual conste a data prevista para
conclusdo até, no maximo, a data do inicio do programa ao qual esta concorrendo;

5.3.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados em arquivos PDF, com tamanho maximo de 10MB por

arquivo.

5.3.4 O arquivo em PDF ndo pode estar protegido por senha.

5.3.5 O candidato devera atentar para os documentos que contiverem informacGes frente e verso, os quais devem ser
enviados em um Unico arquivo por documento.

5.3.6 Os documentos digitais deverdo estar em perfeitas condi¢cGes e legiveis, de forma a permitir sua avaliagdo com
clareza.

5.3.7 Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade.

5.4 A exatiddo e veracidade das informagGes contidas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.5 Se, a qualquer tempo, for comprovada irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva inscrigdao, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.6 A COREME HSRC ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nado recebidas por qualquer motivo, sejam eles
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por procedimentos indevidos dos usuarios.
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5.7 Em nenhuma hipétese serd deferida a inscrigdo sem a documentagdo exigida.

5.8 Sera considerada nula, para todos os efeitos, a classificagdo do candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida
para a matricula.

5.9 O deferimento da matricula serd comunicado ao candidato por meio do e-mail cadastrado no momento da
inscrigao.

5.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar atentamente a sua caixa de entrada.

5.11 O ndo cumprimento pelo candidato das exigéncias previstas neste Edital implicara no indeferimento da inscrigcao.

5.12 N&o serdo aceitos comprovantes fora do prazo.

5.13 Os candidatos s6 terdo sua inscrigdo efetivada, apds a quitagdo da taxa de inscricdo e documentagdo anexada, conforme
item5.2,5.3,5.3.1e5.3.2.

5.13 O candidato deve apresentar, no dia da prova, o documento de identidade original, cujo nimero foi informado na
inscrigao.

5.14 Se o candidato for de nacionalidade estrangeira deverd apresentar o Visto de Estudante ou Visto de permanéncia no
Brasil.

5.15 Compete a Coordenacdo da COREME/HSRC o indeferimento das inscricbes dos candidatos que ndo preencherem as
exigéncias contidas neste Edital.

5.16 O ndao cumprimento, pelo candidato, das exigéncias previstas neste Edital implicara a nulidade da inscrigdo.

5.17 Admitir-se-a uma Unica Inscrigdo para cada candidato, de forma que, identificada mais de uma Inscricdo do mesmo
candidato, somente serd considerada a ultima, conforme hordrio registrado pelo sistema. As demais InscricGes ndo serdo
apreciadas.

5.18 A convocagdo para Prova Objetiva sera divulgada no prazo estabelecido pelo Cronograma do Processo Seletivo, no
endereco eletrdnico: https://www.santarita.org.br, sendo de obrigac¢do exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo
de candidatos e o ensalamento.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo do exame sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia)

6.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realiza¢cdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

6.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

6.4.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Inscricio (anexo Il), quais os recursos especiais
necessarios.

6.4.2 No ato da inscri¢do, enviar o Laudo Médico com as seguintes especificacdes:
L

Mantido pela Associagiao Feminina de Educagio e Combate ao Cincer (AFECC - Hospital Santa Rita de Cassia)
Av. Marechal Campaos, 1579 - Santa Cecilia - Vitoria-ES - CEP 29.043-260 - Tel.: (27) 3334-8255


https://www.santarita.org.br/

ca n: Hospital . Q,@ /@l_‘“?} Instituto .
Qe aMtaRita o SantaRita

a. Estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato;
b. Conter carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
c. Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada;
d. Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo.

6.4.3 Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo (anexo IlI), como uso
de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer preenchendo o campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario
de Inscrigdo (anexo Il), descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizacdo do exame, e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos neste edital.

6.5 A solicitagdo da condicdo especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Objetiva, deverd solicitar essa
condigdo, no Formuldrio de Inscri¢do, indicando claramente a opgdo e indicar:

6.6.1 A quantidade de lactentes;
6.6.2 A data de nascimento da(s) crianga(s);

6.7 Tera o direito previsto no item 6.6 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

6.8 Para solicitar a condi¢do especial de Lactante, a que se refere o item 6.6, a candidata devera no ato da inscricdo
encaminhar a Certiddo de Nascimento do(s) lactente(s) em PDF com tamanho maximo de 1MB.

6.9 A candidata que solicitar a condicdo especial de Lactante deverd levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard com o(s) lactente(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas,
e serd o(a) responsavel pela sua guarda. O(s) lactente(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizacdo das provas e poderd ser impedida de realizar a

prova objetiva.

6.10 O(a) acompanhante deverd comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura, fechamento dos portdes e demais disposi¢Ges relacionadas a seguranca do certame.

6.11 O Hospital Santa Rita de Cassia ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de lactentes e ndo se responsabilizara
por candidatas que sejam impedidas de realizar a prova objetiva pela falta do mesmo.

6.12 A candidata que solicitar a condi¢do especial de Lactante deverd apresentar-se no dia da prova objetiva portanto a
Certiddo de Nascimento do(s) lactente(s), pois esta pode ser solicitada a qualquer tempo.

6.13 Em hipdtese alguma serd permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos port&es do local
do exame.

6.14 O acompanhante ficard responsavel pela guarda do(s) lactente(s) em sala reservada para amamentag¢do. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada sua permanéncia.

6.15 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca.

6.16 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

6.17 O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas, em igual periodo.

6.18 Os documentos comprobatdrios das situacdes tratadas neste item 6 deverdo ser encaminhados por e-mail, em campo
especifico do Formulario de Inscrigdo (anexo Il), disponivel em anexo neste edital, em arquivos no formato PDF com tamanho

[
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maximo de 1MB.

6

6

.19 O candidato deve se atentar para que o arquivo ndo esteja protegido por senha.

.20 O envio da solicitagcdo de que trata este item n3do garante ao candidato a condicdo especial, a qual sera deferida ou

indeferida pela Banca Examinadora apos criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6

6

.21 A AFECC- Hospital Santa Rita de Cdssia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

.22 A AFECC-Hospital Santa Rita de Cassia ndo se responsabiliza por documentac¢do ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.23 O deferimento e o indeferimento das solicitagdes de condigcdo especial e da condicdo de lactante serd

comunicado ao candidato por meio do e-mail cadastrado no momento da inscricdo. E de responsabilidade do

candidato acompanhar atentamente a sua caixa de entrada.

7. DA FORMA DE AVALIAGAO

O processo seletivo compreende uma Unica etapa, dividida em duas fases, para o programa oferecido, a saber:

7.11

7.1.2

7.13

7.14

7.1.5
7.1.6

Fase 1 - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria) consta de uma prova objetiva de multipla escolha, com 50
questoes, contendo 5 (cinco) alternativas e admitindo uma unica alternativa como correta, valendo 2 (dois) pontos por
cada questdo, no total de 100 (cem) pontos. A prova objetiva para o programa de pré-requisito contempla os contetidos

programaticos vinculados as areas de conhecimento do programa; e

Fase 2 - Avaliagdo Curricular, de carater ndo eliminatdrio, realizada exclusivamente com base no curriculo e nos
documentos comprobatoérios enviados pelo candidato no ato da inscricdo, conforme critérios e pontuagao estabelecidos
no Anexo V deste Edital. Ndo havera entrega, analise ou pontuagdo de curriculo no dia da prova, sendo considerados
apenas os documentos encaminhados dentro do prazo e da forma previstos neste Edital. A nota final correspondera a
soma ponderada das notas obtidas nas etapas previstas, sendo a ordem de classificagdo definida exclusivamente pela

pontuacdo da Prova Objetiva, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

A nota final do candidato correspondera a média ponderada das notas obtidas nas duas etapas, conforme a seguinte
formula:
Nota final = (nota prova objetiva x2) + (nota avaliagdo curricular x1) / dividido por 3
A Avaliagdo Curricular ndo possui carater eliminatério, ndo sendo admitida a exclusdo de candidato em razdo exclusiva
da pontuacgdo obtida nessa etapa.
A Avaliacdo Curricular tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo convertida proporcionalmente para a escala
da Nota Final.
A auséncia de titulos ou pontuagdo nula na Avaliagdo Curricular ndo impede a classificagdo do candidato que obtenha
desempenho suficiente na Prova Objetiva.
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Havendo empate na Nota Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

° Maior nota na Prova Objetiva;

e  Maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular;

° Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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7.2 A prova sera realizada no Centro de Treinamento da AFECC — Hospital Santa Rita de Cassia, situado acima do
estacionamento da institui¢do, localizado na Avenida Marechal Campos, n2 1579, bairro Santa Cecilia, Vitéria/ES,
com inicio as 9h. Os candidatos deverdo comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento oficial de identificacdo, a fim de evitar atrasos e assegurar o regular andamento do
certame. Poderdo ser estabelecidos e devidamente divulgados outros locais de prova, caso haja necessidade por
parte do Hospital Santa Rita de Cassia (HSRC).

7.3 Em hipotese alguma sera permitida a realizacdo da prova fora do local e horario estabelecido, ndo existindo a
situagdo de 22 chamada.

7.4 Para ingresso no Programa de Ano Adicional em Clinica Médica - R3: Serdo abordados temas compativeis com as areas
correspondentes aos pré-requisitos, conforme quadro 2:

Quadro 2 — R3 Clinica Médica - Programa com Pré-Requisito em Clinica Médica

Data / Horario Fase Area do Conhecimento Questoes Pontos Total

21 de fevereiro de 2026,

sabado, das 9h as

. - 100
12h 1 Clinica Médica 50 100

= A Peso 2
duracdo de 3 (trés)

horas para a prova

7.4 O candidato que faltar a Prova Objetiva ou que ndo atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos sera eliminado da selegdo.

7.5 A bibliografia indicada no presente Edital tem carater orientador, destinando-se a nortear o estudo dos candidatos
guanto aos contetdos programaticos exigidos na Prova Objetiva, sendo compativel com o nivel de formacdo de médicos
que concluiram a Residéncia em Clinica Médica (R2) e ingressardo no R3

7.6 As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base em livros-texto classicos de Medicina Interna, diretrizes
nacionais reconhecidas, manuais clinicos amplamente utilizados na pratica hospitalar e protocolos assistenciais, priorizando a
avaliacdo do raciocinio clinico, da capacidade de tomada de decisdo, do manejo do paciente hospitalizado e das situagdes
clinicas prevalente. A bibliografia ndo é de carater exclusivo, podendo ser utilizadas outras fontes atualizadas e reconhecidas,
desde que compativeis com os conteudos programaticos descritos no anexo Il deste edital.

7.7 Os port&es de acesso ao local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do inicio das provas, as 08h50m, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento do portdo.

7.8 Em hipdtese alguma serd permitida a realizacdo das provas fora dos locais e horarios estabelecidos, ndo existindo a
possibilidade de 22 chamada.

7.9.1 Estando o candidato ausente da realizagdo da Prova Obijetiva, por qualquer motivo, sera considerado eliminado do
Processo Seletivo.

8. DA AVALIAGAO DE CURRICULO

8.1 A Avaliagdo Curricular constitui etapa de carater classificatério e ndo eliminatdrio, destinada a valorizagdo da trajetéria
académica, cientifica e profissional do candidato, sendo realizada exclusivamente com base no curriculo e nos
documentos comprobatdrios enviados no ato da inscricdo, conforme critérios e pontuagdo estabelecidos no Anexo V

deste Edital.

8.1.1 A Avaliagdo Curricular terd pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a esse limite.

8.1.2  Apenas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva terdo seus curriculos avaliados por Comissdo de Avaliacdo designada

[
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pela COREME, especificamente instituida para essa finalidade.

8.1.3 A pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular sera considerada para fins de composi¢do da Nota Final, com peso 1 (um),
conforme formula de calculo prevista no item correspondente da Forma de Avaliagdo, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipotese, a eliminagdo de candidato exclusivamente em razdo da pontuacgdo curricular.

8.2 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados obrigatoriamente no ato da inscrigdo,

observando-se o periodo e os prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste Edital.
8.2.1 O candidato deverd encaminhar o curriculo e os documentos comprobatdrios, em formato digital, como anexos ao e-
mail de inscri¢do, a ser enviado para residencia_medica@santarita.org.br, dentro do prazo estabelecido.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta organizagdo, identificagdo e inclusdo
do curriculo e dos documentos comprobatdérios no formato, local e prazo estabelecidos neste Edital.

8.4 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos expressamente previstos no Anexo V deste Edital, expedidos até a data
limite estabelecida no cronograma, observados os respectivos limites de pontuagdo por item e por bloco.

9. DOS DOCUMENTO NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1 APROVEITAMENTO CURRICULAR
Item 1A: O aproveitamento curricular global é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante a sua
graduacdo. Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo menos 50% das disciplinas com nota igual ou superior
a 80,0 pontos.

9.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR
a) Constar o nome do candidato em todas as paginas;
b) Documento emitido pela instituicdo de origem com identificagdo e assinatura do responsavel;
c) No caso de historico emitido pela internet ou com assinatura digital, este deverd ser validado na instituicao de origem com
assinatura e identificagdo do funcionario responsavel pela validagdo;
d) Em caso de transferéncia, a nota deve constar no histérico atual ou em documento da instituicdo de origem.
e) Destacar no documento com lapis:
e Nome do candidato em todas as paginas;
e Notas iguais ou maiores da faixa selecionada

9.3 PROEFICIEENCIA DA LINGUA ESTRANGEIRA
Item 1B: refere-se ao conhecimento de lingua estrangeira. Sera considerada somente uma opgdo para lingua estrangeira, ndo
podendo haver somatério de diferentes linguas para a pontuagdo. A maior pontuacdo serad atribuida aos niveis mais altos de
conhecimento e fluéncia da lingua inglesa ou espanhola. O nivel declarado devera ser comprovado por documentos aceitos nesta
se¢ao.
9.3.1  EXIGENCIAS PARA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Certificados de aprovagdao em teste de fluéncia na lingua Inglesa ou espanhola de reconhecimento internacional, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
e Numero do certificado emitido;
e Nota ou conceito obtido no teste.
b) Certificados de instituicGes de ensino que comprovem nivel avangado de inglés ou espanhol, contendo, obrigatoriamente, os
seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;
c) Certificados de instituicdes de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual realizou estudos e cépia do
passaporte com o visto de estudante;
d) Na&o serdo considerados para pontuar:
e DeclaragGes de cursos de inglés de testes internos realizados para nivelamento (pré-teste);
e Declaragdes de aprovagdes nos testes, ndo acompanhadas dos certificados oficiais;
e Declaracgdes de pessoas fisicas identificadas como professores particulares de lingua estrangeira;
e Declaragbes de que residiu no exterior para comprovar conhecimento da lingua;
e Disciplinas de lingua estrangeira curriculares, exceto curso de Licenciatura em Letras;
e Testes em niveis que ndo constem no quadro abaixo (por exemplo: KET, PET level A1 ou A2, TOEFL para nivelamento em
cursos de inglés, etc);
o Declaragbes que ndo constem claramente que o nivel atingido € AVANCADO (exemplos de termos inadequados: nivel upper
intermediate, certificado de fluéncia em inglés ou conclusdo do curso de inglés).
e) Destacar no documento com lapis:
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e Nome do candidato;

e Nota ou conceito obtido no teste de proficiéncia na lingua inglesa ou espanhola;

e (Carga horaria (no caso de declaragdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola);

e Periodo de realizagdo do curso (no caso de declaragdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola);

e Identificacdo de que o nivel atingido é avang¢ado (no caso de declaragdo de estudo de lingua inglesa ou espanhola).

9.3.2  CRITERIO DE APROVACAO

a) Aprovagdo em testes de proficiéncia da lingua inglesa, com resultados constantes

b) natabela de equivaléncia abaixo;

c) Escores abaixo dos citados na tabela ndo serdo pontuados;

d) Aprovagdo em testes internacionais de fluéncia em lingua espanhola em nivel intermediario ou avangado;

e) Cursos de lingua com duragdo total minima de 360 horas e no minimo 6 semestres, atingindo nivel avangado em inglés ou
espanhol;

f) Estudos em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais (com os
idiomas inglés ou espanhol);

g) Aprovagdo em outros testes ndo constantes na tabela sera avaliada conforme equivaléncia disponivel na literatura técnico-

cientifica.
TABELA DE EQUIVALENCIA EM TESTES DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA
Testes TOEL Michigan
TOEIC| IELTS Cambridge Suite Pontuagdo
Notas paper | computer | Internet test
Aprovacdo CPE,
igual ou acima 533 200 72 660 6.5 Aprovagao CAE Avancado
de ECPE Aprovacgdo FCE 0,5
grade A
. 530 197 71 659 6.0 Aprovagdo | Aprovagdo FCE Intermediario
lgual ou entre == 20— 41 | 405 | 4.0 ECCE grade Bou C 0,25

Legenda:

TOEFL = Test of English as a Foreign Language; TOEIC = Test of English for International Communication; |ELTS = International
English Language Testing System; ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English; ECCE = Examination for the
Certificate of Competency in English; FCE = First Certificate in English; CAE = Certificate in Advanced English.

9.4 FORMAGCAO
9.41 POS-GRADUAGAO LATO SENSU/RESIDENCIA E ESPECIALIZACAO MEDICA/MESTRADO OU DOUTORADO

Itens 1C e 1D: Conclusdo de pods-graduacdo lato sensu 360 horas, Residéncia Médica (credenciada pela CNRM/MEC), ou
Mestrado/Doutorado em medicina, ou curso especializacdo na 4rea médica reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista
conferido por sociedade de especialidade médica. Atividades realizadas integralmente apds a conclusdo do curso de medicina.

9.4.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Para pontuac¢do nos itens deverd ser apresentado certificado ou declaragdo oficial de conclusdo de pds-graduacgdo lato sensu 360
horas, Residéncia Médica ou titulo de especialista por sociedade de especialidade ou especializagdao reconhecida pelo MEC com
historico escolar ou, diploma ou ata de conclusdo de Mestrado/Doutorado em medicina, que deverdo conter os seguintes itens,
todos destacados com lapis.

a)
b)

Nome do candidato;

Assinatura e identificacdo da autoridade responsdvel ou seu representante oficial.

e N3o serdo aceitas declaracbes pessoais de professores e/ou orientadores;

Histérico das disciplinas cursadas;

Periodo de realizagdo da atividade (datas de inicio e término);

Descrigdo da carga hordria para cursos de especializagdo (igual ou superior a 360 horas);

Para programas de residéncia médica conter o nimero do Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
numero do registro do candidato na CNRM.

9.5 EXPERIENCIA ACADEMICA - PROFISSIONAL PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO
9.5.1  ESTAGIO EXTRACURRICULAR PRATICO REALIZADO DURANTE A GRADUACAO (RELACIONADO OU NAO A LIGAS OU A
PROJETO DE EXTENSAO) EM INSTITUICOES QUE POSSUEM RESIDENCIA MEDICA - Itens 2A e 2B: referem-se 3
realizagdo de estdgios extracurriculares e/ou a sua participagdo efetiva em atividades de extensdo e/ou no PET-Salde.
Estagio obrigatdrio ou curricular ndo serdo considerados visto que, sdo requisitos basicos da grade curricular.
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EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

DeclaragGes oficiais emitidas pelas InstituicGes em papel timbrado;

Certificados ou declaragao oficial de conclusdo de Residéncia Médica ou pds-graduacdo stricto sensu;

Especificar o nome do candidato;

Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;

Descrever a atividade e/ou nome do projeto ou curso referido;

Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término);

Especificar a carga horéria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato na atividade;

) Para os estagios extracurriculares, deve-se conter explicitamente a informagdo que se trata de uma atividade extracurricular.

Na auséncia da informacdo, a documentagdo ndo serd considerada valida para tal comprovacao;

Para os projetos de extensdo também serd exigido que conste na declaragdo:
Registro da atividade na instituicdo/departamento;
Especificagdo do papel do candidato no projeto.

j) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

Nome do candidato;
Periodo e duragdo da atividade (datas de inicio e término e carga horaria).

Obs.: N3o serdo aceitas declara¢des pessoais de professores e/ou orientadores.

9.5.3

ATIVIDADE DE MONITORIA - Item 2C: Monitoria/Programa de Iniciagdo a Docéncia / PID por 01(um) semestre letivo
com carga hordria total minima de 80(oitenta) horas ou no minimo 4(quatro) meses.

9.5.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
declaragdo ou certificado deve ser emitido pela instituicdo de ensino em papel timbrado e deverd obrigatoriamente, conter os
seguintes itens, todos destacados com lapis:
a) Nome do candidato

Q. O T

)
)
)
)

D

9.5.4

Descricdo da disciplina

Assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;
Periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);

Carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato;

ORGANIZAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM LIGAS ACADEMICAS E OU PARTICIPAGAO EM EVENTOS
(FORUNS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, SIMPOSIOS, MESAS REDONDAS) COMO PALESTRANTE OU
PARTICIPANTE NA AREA MEDICA/SAUDE - Itens 2D, 2E, 2F e 2G: agrupam atividades complementares a sua formacdo
médica. Para cada um dos itens, a atividade deverd preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por
documentagdo abaixo especificada nesta secdo. Serdo considerados para analise somente os eventos que se
enquadrarem comprovadamente no formato cientifico (vinculo com instituicdo de ensino, em um desses formatos:
féorum, congresso, seminario, coldquio, simpdsio, encontro, reuniao, painel, conferéncia, ciclo de palestra, jornada, feira
e mesa redonda. Workshops serdo aceitos quando realizados dentro de um desses eventos cientificos), cursos com
certificacdo valida emitida por instituicdo certificadora reconhecida, sendo eles: Suporte avangado em vida em
cardiologia (ACLS), Suporte avancado em vida em pediatria (PALS), Suporte de vida em trauma pré-hospitalar (PHTLS),
Suporte avancado de vida no trauma (ATLS), Curso Europeu de Trauma (ETC).

9.5.4.1 Nao serdo aceitos certificados de cursos de capacitagdo, ndo identificados como eventos cientificos.

9.5.4.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) DeclaragGes ou certificados oficiais emitidos pelos responsdveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo de
identificacdo;

b) Conter assinatura e identificacdo das autoridades responsdveis ou representantes oficiais;

c) Especificar o nome da liga, do evento ou do curso referidos e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) dos mesmos;
d) Especificar o nome do candidato;

e) Discriminar o periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e término);

f) Especificar a carga horaria total desempenhada pelo candidato na atividade;

g) Descrever o tipo de participagao do candidato na atividade (exemplos: organizador, palestrante, participante);

h) destacar no documento com lapis:

* Nome do evento e entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);

* Nome do candidato;

¢ Tipo de participacdo do candidato;

* Periodo da atividade (datas de inicio e término);

¢ Duragdo da atividade ou carga horaria.

Obs.: N3do serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores ou pesquisadores.
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9.6 EXPERIENCIA DE PESQUISA

9.6.1 PUBLICACOES DE CAPIiTULO DE LIVROS - ltem 3A: agrupam sua producdo cientifica na drea médica. Para cada um dos
itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo
especificada nesta sec¢do.

9.6.1.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Declaragdo ou certificado da editora que informe o titulo do capitulo ou cépia da integra do capitulo do livro, contendo nome
do autor e coautor quando o candidato for o coautor e o referenciamento bibliografico conforme regras da ABNT da obra.

b) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;

c) destacar no documento com lapis:

* Nome do livro e do capitulo; atualizado conforme retificacdo (Edital n2 3 e 5).

* Nome da editora e informagdes da publicacdo (data de publicagdo, local, versdo);

* Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;

Obs.: Ndo serdo aceitas declara¢des pessoais de professores e/ou orientadores.

9.6.2 ATUAGCAO EM PESQUISA POR MEIO DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA - Item 3B: agrupam sua producio cientifica na
area médica. Para cada um dos itens, a atividade deverd preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por
documentacgdo abaixo especificada nesta segdo.

9.6.2.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaracgdo ou certificado de participagdo em projeto de pesquisa com bolsa de iniciagdo cientifica ou de forma voluntaria
com duragdo minima de 1 ano podendo ser de carater institucional, do CNPg ou de FundagGes Estaduais de Fomento a
Pesquisa. A declaragdo deve conter o nome do candidato, o prazo que se dedicou a esse projeto, o nome do projeto a qual
participou e assinatura da instituicdo emitente. (Ndo sera considerado para analise o periodo inferior a 01 ano)

b) destacar no documento com lapis:

* Nome do candidato;

e Funcdo do candidato no projeto. Ndo serda aceita comprovacdo de participagdo como auxiliar, contratado, funcdo
administrativa, dentre outras, que ndo como aluno pesquisador ou fun¢do diretamente ligada a realizagdo da pesquisa;

e Assinatura e identificagdo da autoridade responsdvel ou seu representante oficial (ndo serdo consideradas declaragdes
pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores);

* Descricdo da atividade e/ou 0 nome do projeto referido;

e Periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e término);

9.6.3  PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO - Item 3C: agrupam sua producdo cientifica na drea médica. Para cada um dos
itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo
especificada nesta sec¢do.

9.6.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaragao ou certificado emitido pelo periddico cientifico informando a indexagdo da revista na qual o artigo foi publicado,
conforme sistema Qualis da Capes ou outro, acompanhado do nome do autor e coautor quando o candidato for coautor, o
titulo do artigo e data de publicagdo. Em caso de ndo apresentar a declaragao ou certificagdo a copia do artigo deve ser
encaminhado em sua integra, apresentando todos os dados equivalentes ao de uma declaragdo emitida pelo periddico.

b) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;

c) destacar no documento com lapis:

* Nome do artigo;

¢ Data da publicagdo;

* Nome da revista ou onde a publicagao foi realizada;

* Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;

Obs.: Njo serdo aceitas declaragdes pessoais de professores e/ou orientadores.

9.6.4 PUBLICACAO DE RESUMO DE TRABALHOS EM ANAIS, REVISTAS INDEXADAS OU SUPLEMENTOS DE REVISTAS
INDEXADAS - Item 3D: agrupam sua producdo cientifica na drea médica. Para cada um dos itens, a atividade devera
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada nesta secéo.

9.6.4.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaragdo ou certificado que comprove a publicagdo e/ou cdpia do texto publicado com identificagdo do local que foi

publicado com identificagdo da autoria ou coautoria do texto.

b) Descrever o tipo de participagdo do candidato na atividade;

c) destacar no documento com lapis:

¢ Nome do artigo;

¢ Data da publicac¢do;

¢ Nome da revista ou onde a publicagao foi realizada;

* Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;
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Obs.: Ndo serdo aceitas declaragdes pessoais de professores e/ou orientadores.

9.6.5 APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS ACADEMICOS/ CIENTiIFICOS DA AREA MEDICA/SAUDE - Item 3E:
referem-se a participagdo do candidato em eventos cientificos realizados na area médica.
9.6.5.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Declaragdo ou certificado de participagdo em eventos cientificos médico com apresentagdo de trabalho oral ou em forma de
pbster informando autoria ou coautoria de tematica livre. Ndo podendo a comprovagdo de esse item ser a mesma utilizada em
publicagdo de resumo de trabalhos em anais, revistas indexadas ou suplementos de revistas indexadas.
b) destacar no documento com lapis:
* Nome do trabalho apresentado;
¢ Data da apresentacdo;
* Nome do evento no qual a apresentacdo foi realizada;
* Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;

9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a avaliagdo de curriculo,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.1 deste Edital, serdo desconsiderados.

9.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10. Dos Procedimentos de Realizagao da Prova Objetiva

10.1 A prova sera aplicada no periodo matutino e tera a duragdo de 3 (trés) horas para a prova, incluindo o tempo de marcagao
na Folha de Respostas.

8.2 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupg¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessdrio para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo
permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos pelo edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta, desde logo, ciente de
que NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

8.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horédrio e/ou o descumprimento das condicbes estabelecidas pelo
edital acarretardo a eliminag¢do do candidato.

8.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da Prova Objetiva, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto.

8.6 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.7 Ndo é permitido ao candidato portar, no local de prova (area restrita), alimentos, bolsa, carteira, mochila, “pochete”,
textos de qualquer natureza, caderno, blocos de notas, agenda, calculadora, qualquer tipo de relégio, 6culos de sol, telefone
celular ou qualquer outro dispositivo eletronico, elétrico ou mecanico, bem como crachas, bétons, chapéu, boné, gorro ou
assemelhados.

8.8 Em hipodtese alguma serd permitido ao candidato:

8.8.1 Realiza a Prova Objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
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no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
8.8.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
8.8.3 Ingressar no local prova apds o fechamento do portao de acesso;
8.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
8.8.5 Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

8.8.6 Manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

8.8.7 Manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

8.8.8 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
8.8.9 Ingerir alimentos ou outras substdncias de qualquer natureza (exceto agua);

8.9 O Hospital Santa Rita de Cassia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.10 Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas.
8.11 O candidato ndo podera portar armas de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagao para o respectivo porte.

8.12 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante sua
realizacdo, salvo o acompanhante da lactante nas condi¢Ges estabelecidas no tdpico especifico.

8.13 Ressalvadas as disposi¢oes do edital de convocagao para Prova Objetiva e os casos de atendimento especial concedidos, apds o
ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta (esferografica transparente, de tinta azul ou preta), o documento de identificagdo oficial e uma garrafa de
agua (embalagem transparente e sem rétulo).

8.14 Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas.

8.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar a Folha de Respostas preenchida e
assinada, ao fiscal de sala. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do processo seletivo.

8.16 Em hipdtese alguma havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.17 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.18 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova na Folha de Respostas, preenchendo os locais indicados com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

8.19 Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas.

8.20 O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1h do inicio das mesmas.

8.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova s6 poderdo deixar a sala simultaneamente, guardando o devido
distanciamento.

8.22 O candidato devera entregar, ao final da prova, todo material recebido, inclusive o caderno de questdes, bem como assinar
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listagem de candidatos.

8.23 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrucdes podera ser
anulada.

8.24 Nao haverd revisdo nem serd concedida a vista de prova.

8.25 O gabarito preliminar e o caderno de questGes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo da Prova
Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrdnico https://www.santarita.org.br.

8.26 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

8.27 Ndo é permitido o acesso ao local de prova a candidato trajado inadequadamente (descalgos, sem camisa, com roupa de
praia/piscina e banho ou assemelhados).

8.28 Recomenda-se ao candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.

8.28.1 Caso o candidato esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos
ouvidos do candidato.

8.29 A COREME abrird, no dia 23 de fevereiro de 2026, o prazo para que o candidato, caso deseje, apresente contestagdo
fundamentada do gabarito, de forma presencial no Instituto Santa Rita. O resultado dos recursos sera publicado no endereco
eletronico https://www.santarita.org.br no dia 24 de fevereiro de 2026.

8.30 O candidato que desejar poderd levar o formulario para recurso ja preenchido, disponivel no Anexo IV deste edital, no dia em
que for aberto o prazo para contestagdo das questdes ou gabarito da prova objetiva. O formulario também estara disponivel
para preenchimento no Instituto Santa Rita, para aqueles que preferirem preenché-lo no local.

8.31 Questdes anuladas, quando for o caso, terdo seus pontos atribuidos a todos os candidatos.
9 Da Classificagdo/Selecdo Final dos Candidatos e Critérios de Desempate
9.1 Serd desclassificado o candidato que se encontrar em quaisquer das seguintes situagdes:

9.1.1 Rasurar e/ou marcar indevidamente o Cartdo-Resposta no campo destinado a identificacdo, de forma a
impossibilitar sua leitura pelo equipamento que procedera a correcgdo (leitora dptica);
9.1.2 Ndo atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da Prova Objetiva;
9.1.3 Praticar ou tentar qualquer espécie de fraude, ato de improbidade ou de indisciplina durante a realizacdo das
provas, dentro ou fora da sala;
9.1.4 Portar ou tentar se beneficiar ilicitamente de dispositivo elétrico, eletrénico ou mecanico de qualquer natureza.
9.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou reldgio de qualquer espécie,
que venham a emitir qualquer som, durante a realizagdo da prova;
9.1.6  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.7 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;
9.1.8 Nao apresentar o documento de identidade exigido, quando for o caso;
9.1.9  For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das Provas;
9.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
9.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.12 N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
9.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
9.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em caso
de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova;
9.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

[
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9.3 Havendo empate na classificagdo final, um ou mais dos seguintes critérios serdo utilizados até que ocorra o
desempate, na seguinte ordem:
9.3.1 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;
9.4 Processados os desempates, sera divulgado o Resultado Final, o qual contera a respectiva classificagdo final dos
candidatos aprovados, em cada Programa, em ordem decrescente de pontos.

10 Da Divulgagao dos Resultados e Matricula

10.1 O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no dia 19 de janeiro de 2026, por meio do site oficial
https://www.santarita.org.br

10.2 Para que ndo haja equivocos de interpretacdo, os resultados nao serao fornecidos por telefone.

10.3 Os candidatos aprovados na 12 CHAMADA deverdao comparecer ao Hospital Santa Rita de Cassia, localizado a Avenida
Marechal Campos, n? 1.579 - Santa Cecilia, Vitdria/ES, de segunda a sexta-feira, nos dias 13/03/2026 e 14/03/2026,
conforme o cronograma estabelecido no anexo I. As matriculas deverdo ser realizadas no horario das 09h as 12h e das 14h as
16h (horério de Brasilia/DF), no Instituto Santa Rita, 92 andar - Unidade Telma Dias Ayres, dentro do Hospital Santa Rita de
Cassia, portando cépias autenticadas dos documentos a seguir:

a) 01(uma) foto 3x4 recente;

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG) frente e verso;

c) Copia autenticada do CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF;

d) Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Original e copia do Comprovante de enderego atual (comprovante de um dos Ultimos dois meses, em nome do candidato
ou em nome de parentes de até 22 grau);

f) Original e copia do Certificado de reservista (frente e verso) ou Certificado de Dispensa (para candidatos masculinos);

g) Original e copia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo;

h) Original e cépia autenticada do Diploma do curso de Medicina ou Certiddo de Conclusao;

i) Original e cépia autenticada do Comprovante de Residéncia Médica (diploma ou declaragdo com data de término) dos
Programas exigidos como pré-requisito, quando for o caso;

j) Laudo Médico (o atestado deve informar que o candidato selecionado possui condigdo fisica compativel com o exercicio da
funcdo e do treinamento para a especialidade escolhida);

k) Original e uma cépia simples do titulo de eleitor (frente e verso) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

I) Nimero do PIS/PASEP ou inscricdo na Previdéncia Social - NIT (Nimero de identificacdo do trabalhador) que pode ser
obtido no enderecgo eletrénico:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/perfil.xhtml;jsessionid=DIttfRmMIHmM7wth11hpNwqd3HnjNJIHOXTVK3Q
mJJkqqdH29hwCY!-154499082;

m) Conta bancaria - bancos credenciados do Hospital Santa Rita de Cassia-ES e Ministério da Saude - O candidato recebera o
encaminhamento para abertura de conta no ato da matricula;

n) Cépia do Cartdo de Vacinagdo (vacinas de Difteria, Tétano e Hepatite B atualizadas).

o) Cdpia do Cartdo Nacional de Saude/SUS;

p) Curriculo;

g) A matricula de médico estrangeiro fica condicionada a apresentacdo dos originais e cépias dos seguintes documentos, de
acordo com o estabelecido na Resolu¢do CFM Ne. 1.832/2008, de 25/02/2008: diploma do curso de medicina revalidado no
Brasil, visto permanente no Brasil (cdpia do RNE - Registro Nacional de Estrangeiro), comprovagdo de proficiéncia na lingua
portuguesa e registro no CRM/ES;

10.4 Serd permitida a matricula por procuragao.

10.5 O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar no local, data e horarios indicados para a matricula
sera considerado desistente e sua vaga, preenchida por outro candidato, aprovado na respectiva especialidade, respeitada a
classificagao geral.

10.6 Se houver necessidade de outras chamadas, para melhor ordenar a matricula quanto ao preenchimento das vagas
remanescentes, a AFECC-Hospital Santa Rita de Cassia publicard novas chamadas pelo site https://www.santarita.org.br
obedecendo-se a ordem classificatéria, tendo o convocado o prazo de 01 (um) dias util a partir da convocacdo, para

[
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realizagdo da matricula.

10.7 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera ser convocado o préximo
candidato obedecendo a ordem de classificagdo, no periodo estipulado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM.

10.8 Para todos os efeitos perdera o direito a vaga, automaticamente, o candidato que ndo atender a todos os requisitos
para a matricula.

10.9 Os candidatos serdo admitidos no Programa de Residéncia Médica na ordem rigorosa de classificagdo, até o total de
vagas ofertadas no edital e que correspondem a quantidade de bolsas oferecidas.

10.9 Serd considerado desistente o candidato classificado e matriculado que, apds o inicio das atividades em 17 de marco de
2026, ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia Médica, por um periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
justificativa aceita pela COREME-HSRC.

10 Da utilizagdo de dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de dados (LGPD)

10.1 Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificagdo do candidato participante, de comprovagdo de sua
formagdo académica e experiéncia na area.

10.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevencdo e ndo
discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

10.3 Apenas o nome completo, o nimero da inscricdo, a data de nascimento dos candidatos, serdao divulgados no site do
Processo Seletivo, em atendimento ao principio da transparéncia no processo de selegdo, de maneira a ndo conflitar com as
disposi¢cdes da LGPD.

10.4 Os dados pessoais inseridos no ato da inscri¢do serdao salvos na base de dados interna da AFECC - HSRC durante o
periodo do processo de selecdo, sendo realizado o descarte dos documentos dos candidatos ndo aprovados apds a
homologacdo, conforme ditames da LGPD.

10.5 Todas as informagdes enviadas pelo candidato poderao ser disponibilizadas para acesso interno.

10.6 Poderdo, ainda, ser divulgadas para o publico externo, através da Internet ou de outros meios, exceto as seguintes
informacdes relativas aos dados de identificagdo do usudrio, pelas quais a AFECC-Hospital Santa Rita de Cdassia se
compromete a sua ndo divulgagao publica:

10.6.1 Enderego residencial;
10.6.2 Numero de telefone;
10.6.3 Filiagao;

10.6.4 Sexo;

10.6.5 Endereco eletrdnico.

10.7 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo
Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscrigdo e notas, nos termos da LGPD.

10.8 Nao caberdo reclamagbes posteriores quanto a possibilidade de divulgacdo dos dados, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos

mecanismos de busca atualmente existentes.

11 Das disposigGes finais
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11.1 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese.

11.2 As despesas de deslocamento, estadia, preparagao, obtengdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em
razdo deste Processo Seletivo, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, n3do cabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitages de ressarcimento. Comprovantes de
comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

11.3 Durante a execu¢do do Processo Seletivo, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do enderego
eletrénico e-mail residencia_medica@santarita.org.br

11.3.1 O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2 dias Uteis, especificamente. Atentar-se
a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME HSRC, com a primazia dos principios constitucionais que regem os
certames publicos.

11.5 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer legislagbes complementares que vierem a ser publicados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e afins.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATAS
Publicagdo do Edital 19/01/2026
Periodo de inscri¢do, envio de curriculo para avaliagdo e documentos via enderego
eletrdnico conforme edital para residencia_medica@santarita.org.br 03/02/2026 a
06/02/2026
03/02/2026 a
Comunicacdo via e-mail com resultado do deferimento da inscri¢cdo
06/02/2026
03/02/2026 a
Periodo para solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da prova objetiva e/ou Condigdo
de Lactante 06/02/2026
Comunicacdo via e-mail com resultado do deferimento solicitacio de Condicdo Especial para 09/02/2026
realizagdo da prova objetiva e/ou Condi¢do de Lactante
Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de curriculos 09/02/2026
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de curriculos 10/02/2026
Convocagdo para a Prova Objetiva 13/02/2026
Prova Objetiva 21/02/2026
Divulgacio do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 23/02/2026
Recurso quanto as questdes e ao gabarito da Prova Objetiva presencialmente 23/02/2026
Resultado do Recurso quanto as questdes e ao gabarito da Prova Objetiva 24/02/2026
Publicagdo do resultado final e convocagdo para a matricula 24/02/2026
Prazo de Matricula 25/02/2026 a
27/02/2026
Outras convocagdes serao realizadas em caso de vagas remanescentes. 02/03/2026 a
06/03/2026
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ANEXO Il

Formuldrio de Inscrigdo para o Processo Seletivo de Residéncia Médica
Edital N2 01/2026 — COREME HSRC

1 Dados Pessoais:
Nome Completo:
Data de Nascimento:
Nacionalidade:
Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino [ ] Outro
Estado Civil:

CPF:

RG:

Orgdo Emissor:
Naturalidade:
Enderego Completo:
CEP:

Telefone (fixo):
Telefone (celular):
E-mail:

2. Dados de formagdo académica:
Nome da Institui¢do (Graduagdo):

Ano de Conclusado:

Para candidatos do PRM de Cirurgia Oncoldgica

Nome da Instituicdo (Residéncia Médica):

Data prevista de término:

Numero de Registro no Conselho Regional de Medicina: UF do CRM:

3. Condigdes Especiais (caso aplicavel):

Necessidade de Condicdo Especial para Realizagio de Prova: ( ) SIM
Caso necessite de condigOes especiais para a realizagdo da prova, como tempo adicional, material
especifico, entre outros, descreva abaixo:

Lactante: ( ) SIM ( ) NAO
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Se for lactante, sera fornecido um ambiente adequado e tempo adicional para amamentacao.

Pessoa com Deficiéncia (PCD): ( ) SIM ( ) NAO
Caso seja pessoa com deficiéncia, favor especificar a deficiéncia e a necessidade de condi¢oes
especiais:

Pessoa Destro(a):( )SIM ( ) NAO

4. Declaragbes

Declaro que as informacgdes fornecidas neste formulario sdao verdadeiras e corretas, e estou ciente
das condicoes do processo seletivo.
( ) Concordo

Declaro que li o Edital do Processo Seletivo e estou ciente dos critérios e regulamentos
estabelecidos.
( ) Concordo

Autorizo o uso dos meus dados pessoais para fins administrativos relacionados ao processo

seletivo e a eventual matricula na residéncia médica.
( ) Concordo

CIDADE/UF DATA: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

ENVIAR E ANEXAR DOCUMENTOS SOLICITADOS EM EDITAL N° 01 /2026

Para uso da COREME HSRC

nO

Recebido em / /2026 Conferido / /2026 Confirmado Numero de inscrigdo
em / /2026
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LIVROS-TEXTO E DIRETRIZES

Harrison — Principios de Medicina Interna. McGraw-Hill.

Cecil — Tratado de Medicina Interna. Elsevier.

Manual de Medicina Intensiva AMIB - Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira.
Sociedade Brasileira de Cardiologia — Diretrizes atualizadas

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia — Diretrizes atualizadas

Manual de Nefrologia — Sociedade Brasileira de Nefrologia

Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia

Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia

1. URGENCIA, EMERGENCIA E PACIENTE CRITICO
Abordagem e manejo do paciente com choque
Abordagem e manejo do paciente com sepse
Manejo da parada cardiorrespiratoria

2. CARDIOLOGIA

Sindrome coronariana aguda
Insuficiéncia cardiaca
Arritmias

Hipertensao arterial
Doengas valvares

3. PNEUMOLOGIA

DPOC

Asma

Tromboembolismo pulmonar
Derrame pleural

4. INFECTOLOGIA

Pneumonia

Tuberculose

HIV

Infecgdo do trato urindrio (cistite e pielonefrite)
Endocardite infecciosa

Diarreias infecciosas

5. NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS
Disfung¢do renal aguda

Disfungdo renal cronica

Disturbios acido-base e eletroliticos
Glomerulonefrites

6. GASTROENTEROLOGIA E HEPATOLOGIA
Hemorragia digestiva alta e baixa
Pancreatite aguda e cronica

Doenca intestinal inflamatdria

Cirrose e suas complicagdes
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7. ENDOCRINOLOGIA

Diabetes mellitus tipo 1 e 2

Intercorréncias em diabetes: cetoacidose diabética, estado hiperosmolar hiperglicEmico e hipoglicemia
Disturbios da tireoide

Disturbios do célcio

Insuficiéncia adrenal

8. HEMATOLOGIA

Anemias

Trombofilias

Leucemias

Linfomas

Abordagem e manejo da sindrome de lise tumoral

9. GERIATRIA E CUIDADOS PALIATIVOS
Sindrome de fragilidade do idoso
Delirium

Polifarmacia

Manejo do paciente em fim de vida

10. Neurologia

Epilepsia incluindo estado de mal epiléptico
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico
Sindromes demenciais

Doenca de Parkinson
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, ,
portador do documento de identidade n? , candidato a vaga na area
de:

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DO
HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA 2026, por meio deste, apresento recurso contra o Resultado de questdo
ndmero nos seguintes termos:

A decisdo objeto de contestagdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar esta contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos (se for

ocaso): 1.
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Vitéria/ES, de de 2026. RECEBIDO em / /2026 por

Comissao de Selecdo

Assinatura do candidato

Parecer do avaliador(a) do recurso:

Assinatura e Carimbo do avaliador(a) do recurso:
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ANEXO V
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Santa Rita
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO

Santa Rita

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO

ITENS

1- FORMAGAO

COMPROVAGCAO

PONTUACAO
MAXIMA POR
ITEM

PONTUACAO
MAXIMA DO BLOCO

1A

Aproveitamento Curricular

Histdrico Escolar com 50% das notas
acima de 80,0 pontos. (Serdo pontuados
somente os candidatos que tiverem
concluido a graduagao ou que estiverem
cursando o ultimo periodo)

0,5

1B

Proficiéncia em Lingua Estrangeira (*)

Certificado ou Teste de Proficiéncia Nivel
Avancado (Inglés e Espanhol) — 0,5 ponto

Certificado ou Teste de Proficiéncia Nivel
Intermediario (Inglés e Espanhol) - 0,25
ponto

0,5

1C

Pés-Graduagdo Lato Sensu -
Residéncia e Especializagdo Médica

Diploma ou Certificado de conclusdo
emitido pela Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC/MS,
acompanhado de histérico escolar
(demonstrando as disciplinas cursadas),
area de conhecimento da formagdo, nome
do candidato, carga horaria (igual ou
superior a 360 horas/aula) e assinatura da
instituicdo emitente.

0,5

1D

P&s-Graduacgao Stricto Sensu -
Mestrado

P&s-Graduacgao Stricto Sensu -
Doutorado

Diploma ou Certificado de conclusao,
devidamente registrado, ou cépia da ata
de dissertagao de Instituicdao de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC.

0,5

0,5

2,5 pontos

ITENS

2- EXP. ACADEMICA - PROFISSIONAL

COMPROVACAO

PONTUACAO
MAXIMA POR
ITEM

PONTUAGAO
MAXIMA DO BLOCO

2A

Atividade de Monitoria

Declaracgdo ou certificacdo de atuacdo da
instituicdo a qual desenvolveu a monitoria
constando o nome do candidato, nome do

conteudo que atuou, com carga horaria

total minima de 80 horas ou no minimo 4

meses. - 0,25 ponto

0,5

2B

Estagio Extracurricular ou Participacdo
no Programa do Pet Saude

Declaragdo ou certificado da instituicdo a
qual participou do Estagio e do Pet Saude
comprovando no minimo 6 meses ou 180
horas de atuagdo. Os certificados ou
declaragdes devem constar o nome do
candidato, a carga hordria, a atividade
desempenhada e a assinatura da
instituicdo. Estagio obrigatdrio ou
curricular ndo serdo considerados visto
que, sdo requisitos basicos da grade
curricular. - 0,25 ponto

0,5

2C

Participagdo em Projetos de Extensdo
e/ou Projeto na Comunidade

Declaragdo ou certificado da instituicdo a

qual participou do Projeto de Extensdo

1,0

5,0 pontos
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certificando ou declarando de qual
projeto participou com carga horaria
minima de 120 horas. Os certificados ou
declaragdes devem constar o nome do
candidato, a carga hordria, a atividade
desempenhada e a assinatura da
instituicdo. - 0,5 ponto

2D

Organizagao de Eventos Cientificos ou
participagao em eventos como
palestrante

Declaracgdo ou certificado da instituicdo ou
organizadora a qual participou do evento
cientifico, especificando se atuou como
organizador ou palestrante, a carga
hordria e o nome do evento, assinado pela
instituicdo. Serdo considerados para
andlise somente os eventos que se
enquadrarem comprovadamente no
formato cientifico. Ndo serd admitido
comprovagao na condigdo de participante.
- 0,5 ponto

1,0

2E

Participacdo em Liga Académica

Declaragdo ou certificado da instituicdo
comprovando a participagdo em liga
académica seja na organizagao, dire¢ao ou
apenas como participante, o documento
deve ser da instituicdo a qual desenvolveu
a atividade, e conter o nome do candidato
e ser assinada pela instituicdo declarante.
- 0,25 ponto

0,5

2F

Participagdao em Eventos Cientificos na
area médica/saude

Declaracgdo ou certificado da instituicdo ou
organizadora a qual participou do evento
cientifico, especificando a condi¢do do
candidato como participante, a carga
hordria e o nome do evento com a
assinatura do representante da
instituicdo.
Serdo considerados para analise somente
0s eventos que se enquadrarem
comprovadamente no formato cientifico.
Ndo podendo ser a comprovagao deste
item igual ao de organizagao de eventos. -
0,25 ponto

0,5

2G

Participagdao em Cursos com
certificacdo vélida (ACLS, PALS, PHTLS,
ATLS e ETC)

Certificado vélido emitido por Instituicdo
Reconhecida — 0,5 ponto

1,0

ITENS

3- EXPERIENCIAS DE PESQUISA

COMPROVAGAO

PONTUACAO
MAXIMA
PORITEM

PONTUAGAO
MAXIMA DO BLOCO

3A

Publicaces de Capitulo de Livros

Declaragdo ou certificado da editora que
informe o titulo do capitulo ou cépia da
integra do capitulo do livro, contendo
nome do autor e coautor quando o
candidato for o coautor e o
referenciamento bibliografico conforme

regras da ABNT da obra.

0,5
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Declaragdo ou certificado emitido pelo
periddico cientifico informando a
indexacdo da revista na qual o artigo foi
publicado, conforme sistema Qualis da
Capes ou outros, acompanhado do nome
do autor e coautor quando o candidato
3B Publicagdo de Artigo Completo for coautor, o titulo do artigo e data de 0,5
publicagdo. Em caso de ndo apresentar a
declaragdo ou certificagdo a copia do
artigo deve ser encaminhado em sua
integra, apresentando todos os dados
equivalentes ao de uma declaragao
emitida pelo periddico.
Declaragdo ou certificado que comprove a
Publicacdo de Resumo de Trabalhos | publicagdo e/ou cépia do texto publicado
3C em anais, revistas indexadas ou com identificacdo do local que foi 0,5
suplementos de revistas indexadas. |publicado com identificacdo da autoria ou
coautoria do texto. - 0,25 ponto
Declaracgdo ou certificado de participagdo
em projeto de pesquisa com bolsa de
iniciagdo cientifica ou de forma voluntaria
com duragdo minima de 1 ano podendo
ser de cardter institucional, do CNPq ou de

Fundagdes Estaduais de Fomento a
Pesquisa. A declaracdo deve conter o 0,5
nome do candidato, o prazo que se
dedicou a esse projeto, o nome do projeto

a qual participou e assinatura da
instituicdo emitente. Ndo sera
considerado para analise o periodo
inferior a 1 ano.

Atuagdo em Pesquisa por meio de

3D R
Bolsa de Iniciagdo Cientifica

Declaragdo ou certificado de participagdo
em eventos cientificos médico com
apresentacdo de trabalho oral ou em
forma de poster informando autoria ou
coautoria de temadtica livre. Ndo podendo
a comprovagao de esse item ser a mesma
utilizada em publica¢do de resumo de
trabalhos em anais, revistas indexadas ou
suplementos de revistas indexadas. - 0,25
ponto

Apresentagao de Trabalhos em
3E Eventos Académicos/Cientificos da
area médica/saude.

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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